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جاوز مهنة التمريض في القرن الحادي والعشرين النطاق التقليدي لرعاية المرضي. اليوم, يلعب تت   

ن السياسات والدفاع عن المرضي ومواجهة يالممرضون دورا حاسما في تقديم الرعاية الصحية وتكو

الفهام والاوعي علاي لال ممارم وممرضاة  . لااا وجاب  تحديات الرعاية الصحية في القرن الحاالي

وتقدير مجموعة الاداب والمبادئ السامية, والقيم العليا التي تحكم قواعاد العمال والسالول المتبا  فاي 

 أداء عمل أي مؤسسة رعاية صحية.

 

 

المهنة )أي مهنة( هى وظيفة مبنية على أساس من العلام والببارا اختيارت اختياارا مناسابا حساب "  

مجال العمل الباص بها وهى تتطلاب مهاارات وتبصصاات معيناة ويحكمهاا قاوادين واداب خاصاة 

 "لتنظيم العمل بها.

 

 

فاي القياام باشدشاطة   -مريضاا أو ساليما    -التمريض عمل يؤدى بواسطة الممرضة لمساعدا الفرد  "  

[. 1التي تساهم في الارتقاء بصحته أو استعادا صحته في حالة المرم أو "الموت في سلام وأمان"]

 .(ةالعالمي منظمة الصحة)

التمريض يعتبر خدمات لمساعدا الفرد سواء لان مريضاا أو ساليما علاى القياام بمتطلباتاه اليومياة  

معتمدا على دفسه بقدر الإمكان وهو يحتاا  لقاوا الملاحظاة لتحدياد احتياجاات الفارد ولكاي تقاوم 

الممرضة بعملها على خير وجه فهي تحتا  إلى أساس من العلوم الطبية والاجتماعياة لمسااعدتها 

فاي التعاماال ماا  اشفااراد أو توى الاحتياجااات الباصااه لماا تتعاماال ماا  اشةفااال حاادي ي الااولادا 

والبااالنين والمساانين. لااال  فعنااد إعااداد العاااملين ماان هي ااة التمااريض يجااب الاهتمااام  واشةفااال

 المقدمة     

 تعريف المهنة    

 تعريف مهنة التمريض    
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بمتطلبات وواجبات البدمات الصحية المتوفرا بالبلاد والترليا  فاي إعاداد الممرضاة فاي معاهاد 

 ومدارس التمريض على ما يلي.

 .وقاية الفرد واشسرا من المرم والمحافظه على الصحه   ▪

 . الرعايه التمريضيه للمرضى وتوى الاحتياجات الباصه والمسنين   ▪

 . تاهيل توى الاحتياجات الباصه للتكيف م  المجتم   ▪

 

 

 

 

. وتتفااخر الادول النربياة و علدى وجده اضر التمريض هو مهنة سامية وتعدد مدن رفدرل المهدن 

بعض الدول الإسلامية بأول ممرضاة علاى مادى التااريي وهاي فلاورادن دايتنجاال . ولكان الحقيقاة 

اشليدا أن أمهاتنا الصحابيات هان أول مان قاام بهاام المهناة وتلا  فاي عهاد الرساول علياه الصالاا 

 والسلام والبلفاء الراشدين من بعدم.

 -التمريض فى العصر الإسلامي: 
 

التاريي وفي عهد الإسلام. حينما لادت   رفيدة بنت كعب اضسلمية رضي الله عنها أول ممرضة في 

  لرفيدة رضي الله تمرم المصابين والجرحى في الحروب التي يكون المسلمون ةرفاً بها. وقد لان  

عنها خيمة لمداواا الجرحى ، ولما أصيب سعد بن معات بسهم في معرلة البندق قال النبي صلى الله 

النبي صلى الله عليه   من  المسجد حتى أعودم ، وتقديراً  التي في  عليه وسلم أجعلوم في خيمة رفيدا 

    وسلم لجهودها في غ وا خيبر في مداواا الجرحى وخدمة المسلمين فقد أسهم لها بسهم رجل مقاتل .

    

 

 

 

 عن تاريخ التمريض ةنبذ
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 :وفيمددا يلددى بيددان لددبعض الصددحابيات اللاتددي افددتركن فددى رددلوات الرسددو  ودور كددل مددنهن

 

رضى الله عنها خرجت م  أم سليم فى غ وا أحد م  الرساول وفاى   رم المؤمنين السيدة عائشة-(1)

 ريض الرسول حين اشتد به المرم.  غ وات أخري، وقامت بتم

        

هااجرت الهجارتين، وشاهدت غا وا أحاد ولادات تساقى الجرحاى   (رم ريمن )حاضنة الرسدو   -((2

                   وتداويهم وقد استشهد زوجها فى إحدى المعارل.

  

شارلت فى غ وات أحد وخيبار وحناين ولادات ترافاس السايدا   رم سليم )والدة رنس ابن مالك(  -(3)

  عائشة فى غ وا أحد ولادتا تنقلان الميام وتسقيان عسالر المسلمين وتداويان الجرحى.

                 

 الكتاب  قيل فى بعض الكتاب أدهماا أختاان، وفاى بعاض  روفيدة اضنصارية، وكعيبه اضنصارية   -(4)

اشخرى أدها شبص واحد لها اسمان، بايعتا الرسول بعد الهجرا واشترلتا فى البندق وخيبر ولادات 

المستشفيات فى وقتنا هاا حيا  اتباات   روفيدا أولعيبه أول سيدا تعمل فى دظام أشبه ما يكون بنظام

خيمة فى مسجد الرسول فى ي رب )المدينة المناورا( مكاداا ياأوي إلياه المرضاى ولودات فريقاا مان 

الممرضات المتطوعات قسمتهن الى مجموعات لرعاية المرضى دهارا وليلا ولم يكان عمال روفيادا 

 مقتصرا فى الحروب فقط بل عملت أيضا فى وقت السلم تعاون وتواسى لل محتا .

                

، هاجرت الهجرتين واشترلت غ وات الحديبية وخيبار  رم سلمة رضى الله عنها زوج الرسو   -(5)

                  وحناااين ولادااات تساااقى المااااء وتاااداوى الجرحاااى.

 

أسلمت وبايعت الرسول بعد الهجرا وفى غ وا خبير م  مجموعاة أم  رميمة بنت قيس الغفارية  -(6)

                 سااالمة تااااداوى الجرحاااى وتعااااين المسااالمين.
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شارلت فى غ وتاى خيبار وحناين ولادات تساقى وتاداوى الجرحاى وتنااول  رم زياد اضفجعية  -(7)

     . السهام للمحاربين

             

"دسيبه بنت الحارث" قيل أدها اشترلت م  الرسول فى سب  غ وات منهاا  رم حبيبه اضنصدارية  -(8)

   خيبر، ولادت تداوى الجرحى وتعد الطعام وتقوم على رعاية المرضى.

   -:التمريض فى القرن الثامن عشر 

           م (1910/1820) فلورانس نايتنجيل

م ولادات مان عائلاة غنياة تاؤمن   1820ولدت فلوردن دايتنجيل فى بلدا فلوردسا بإيطالياا عاام   ▪

للتماريض الحادي  ففاى عاام    بتعليم المرأا وتعتبر فلوردن دايتنجيل هى أول من وض  قواعاد  

 تعلمت التمريض فى مدرسة الكاي روارت  1851

اول من وضعت أسن لتعلايم التماريض ولادات تاؤمن بأهمياة وضارورا وضا  بارام  لتعلايم  ▪

التمريض وبرام  لتدرين اداب المهنة وأن تكون هام البارام  فاى أيادي دسااء مادربات وعلاى 

 أخلاق عالية يتحلين بالصفات الحميدا 

أول من وضعت مستويات للبدمات التمريضية والبدمات الإدارية فى المستشفيات وقد وصافت  ▪

  -:الممرضة فى مالراتها بالصفات التالية  فلورنس نايتنجيل

 إن الممرضة يجب أن تبتعد عن اشقاويل والإشاعات  .1

 لا يجب أن تتحدث عن مرضاها أو أسرارهم لما يجب أن تكون أمينة على مرضاها  .2

 لا تتأخر على المرضى عند تنفيا ةلباتهم حي  أدهم يضعون حياتهم بين أيديها  .3

 ويجب أن تكون دقيقة الملاحظة رقيقة المعاملة حساسة لشعور النير  .4
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وقد اهتمت فلوردن بالنظافة وقواعد التطهير، ولما اهتمت بتمريض الصحة العامة فى المجتم    ▪

م وقامت بتمريض الجنود فى   1854فى حرب القرن عام   فلورانس نايتنجيلوقد تطوعت 

الجيش، ودتيجة لمجهوداتها فى الحرب تبرع لها الشعب الإدجلي ي بالنقود لتنشئ مدرسة لتعليم  

 .الممرضات فى مستشفى سان توماس بإدجلترا

اعتبر التمريض مهنة  فلورانس نايتنجيللادت فلورادن تنتقى ةالباتها بدقة، ومنا إدشاء مدرسة  ▪

يجب التدريب عليها ووض  خطة تعليمية لها، ولال  اعتبرت أن التمريض فن وأن الممرضات 

لا يتعاملن م  رخام أو حجارا ولكنهن يتعاملن م  ادميين أحياء لهم احتياجاات ولهام شبصايات 

"رن التمدريض يمدر  رجسداما حيدة وةباع مستقلة ولان من ضامن عباراتهاا عان التماريض 

 وررواح"

ولكن هوية وطبيعة مهنة التمريض تخفى على الكثير من الناس. حيث يعتقد الكثير رنها مجرد مهنة 

رقرب إلى مساعدة الطبيب منها إلى العناية بشكل مبافر وبالتعداون مدأ رفدراد الطداقم الطبدي بشدكل 

 كامل في سير المنظومة الصحية بشكلها المناسب لتقديم الرعاية المثلى.

 ( م 1805) عهد محمد على فى مصرالتمريض  

 إنشاء رو  مدرسة للتمريض فى مصر .1

بك"عين    على"كلوت  وأثناء   محمد  مصر  فى  للجنود  بالحالةالصحية  للعناية  فردسى  ةبيب  وهو 

( خدمته  من  اشولين  تنظيم 1827  -  1825العامين  هوإعادا  اشلبر  واهتمامة  اشول  ادشناله  لان   )

البدمة الطبية وقد أقام بالقرب من معسكر الجنود فى قرية أبوزعبل مستشفى قام بتصميمه وتأسيسه  

من   ويس   النظم  أحدث  تعيين    1000  -  800على  وتم  فردسا    150مريض  من  معظمهم  أوربى 

 . وايطاليا للعمل بالمستشفى

بكتاب   جاء  محفوظوقد  أبى )  نجيب  فى  الطب  مدرسة  فتح  بعد  بمصر(اده  الطبى  التمريض  تاريي 

سنة   وجد 1827زعبل  ولكنه  بالمستشفى   للمولدات  ومدرسه  للولادم  جناح  إلحاق  أهمية  من  تألد  م 

صعوبه فى الحصول على ةالبات لهام المدرسه ولتنلب على هام المشكله قامت الحكومه بضم فتيات 

 حبشيات وسوداديات والحقهن بالمدرسه . 
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وادشاء   1964وتم التوس  فى إدشاء مدارس التمريض بنوعياتها المبتلفة وفى عام    1952ومنا عام 

مدتها   دراسه  بعد  العام  التمريض  فن  دبلوم  لمنح  مدتها    3دظام  اعداد  فترا  تسبقها  أسابي   6سنوات 

ثم يعقد اشمتحان النهائى وتعطى    1964لعام   221وأةلس عليها مدارس التمريض قرار وزارى رقم  

أوال ائرا   الطبية  والكهرباء  التدلي   ولادا  ومنها  التبصص  بدبلومات  للاتحاق  للناجحات  فرصة 

 إلي.  ...... الصحية

 دبلوم القباله  .2

شهرا وتشتمل الدراسة على دظرى وعملى فى الطب وةب شرعى فيما يتعلس    11لادت مدا الدراسة  

 بالحمل والولادا وأمرام النساء وتشريح الحوم ودموالجنين.

 دبلوم التدليك والكهرباء الطبية  .3

الدراسة   مدا  اشعضاء    18لادت  وظائف  وعلم  التشريح  فى  وعملى  دظرى  على  وتشتمل  شهرا 

 باثولوجى جراحة وباةنة تدلي  ولهرباء ةبية. 

 دبلوم اللائرة الصحية .4

الدراسة   اشقل    11مدا  على  وعملى  دظرى  الصحية    100شهرا  ال يارات  عن  تعطى  محاضرا 

السري واشمرام  الصحية  والرعاية  واشم  الطفل  والتنايه  ريورعاية  والنااء  المهنية  والصحة  ة 

 والطهى والقوادين الصحية المصرية. 

 مدارس مساعدات الممرضات  .5

التنلب  فى  تساعد  أخرى  ف ة  إيجاد  إلى  هنال ضرورا  لادت  الممرضات  على  الطلب  ل يارا  دظرا 

على النقص الموجود فى البدمة التمريضية ولال  قامت وزراا الصحة بأول محاولة بتطبيس بردام   

فى المستشفى اشميرى باشسكندرية وعندما بدأ البردام  لادت مدا   1928لمساعدا الممرضات عام  

الدراسة عام بدون شروة التحاق ولادت تدرب الفتيات على القيام بأعمال تمريضية بسيطة وقد رج  

عام   البردام   الإعدادية    1959هاا  على  حاصلة  التلمياا  تكون  أن  منها  للقبول  شروة  ووضعت 

 شهرا. 18وزادت مدا الدراسة إلى 
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 المدارس الثانوية الفنية للتمريض  .6

ويتضمن البردام  الدراسة ال ادوية م  دراسة التمريض وقد تم    1972أدشأت هام المدارس فى عام  

ومدم الدراسه بها 1984لسنة  482تطوير برام  المدارس الفنية للتمريض ةبقا للقرار الوزاري رقم 

 سنوات  . 3سنوات وتم الناء المدارس ال ادويه مدم الدراسه  5

 التمريض بالمعاهد الفنية الصحية بوزارة الصحة .7

بالقاهرا وهى ملحقه بالمعاهد الفنية الصحية    1973بالإسكندرية وعام   1972أدشأت هام الشعبة عام  

النظام  بهاا  ألحس  لما  العامة  ال ادوية  شهادا  إتمام  بعد  سنتين  الدراسة  ومدا  والقاهرا  باشسكندرية 

به   الدراسة  ومدا  للتمريض  الفنيه  ال ادويه  المدارس  دبلومات  على  للحصول  تكميلية  دراسة 

عامين.ويمكن لبريجات هام المعاهد الالتحاق بالمعاهد العليا للتمريض )النظام الجامعي( ولكن بعد 

للتمريض   ال ادوية  المدارس  به خريجات  المعهد للالتحاق  يقبل  الالتحاق لما  تتوافر فيهن شروة  أن 

 خريجة.  32ولان عدد خريجات أول دفعة 

 المعاهد العليا للتمريض )النظام الجامعي(  .8

سنه     بالإسكندرية  للتمريض  عالي  معهد  أول  القاهرم  1952أدشئ  للتمريض  العالى  المعهد  ثم 

ولان يشترة للالتحاق به الحصول على شهادا ال ادوية العامة تبصص علمي ومدا الدراسة 1960

 به أرب  سنوات. 

عام   رقم    1970فى  وزاري  قرار  العالى   418صدر  للمعهد  الداخلية  اللائحة  أحكام  بعض  بتعديل 

 ( المادا  وتتضمن  الإسكندرية  جامعة  أرب   3للتمريض  البكالوريوس  درجة  لنيل  الدراسة  مدا  أن   )

سنوات جامعية تعقبها سنة تدريبية إجبارية بمرتب تحت إشراف المعهد )وعرفت بعد تل  هام السنة 

بالسنة الامتياز( وفى حالة قضاء الطالبه هام السنة بنجاح تصرح لها وزارا الصحة بم اولة المهنة  

( من اللائحة فيما يتعلس بالسنة التدريبية الإجبارية  3( على أن تطبس أحكام المادا ) 27ودصت المادا )

.وتم تحويل المعاهد العالى 1971/  1970لبريجات المعهد تطبيقا فوريا اعتبارا من العام الجامعي  

 م 2000لسنه   200للتمريض لكليه التمريض ومستقل ولا يتب  لليه الطب بقرار جمهورى 
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عام   منا  للتمريض  العليا  بالمعاهد  العليا  الدراسات  أدخلت  فى    1969قد  الماجستير  درجة  وتمنح 

وتم   ةنطا  جامعه  التمريض  لليه  فى  وادخلت  والقاهرا   الإسكندرية  معهدي  من  لل  فى  التمريض 

   -:فى التبصصات الآتية  2000تفصيلها فى سنه  

 تمريض أمرام النساء والتوليد  ▪

 تمريض باةني وجراحي   ▪

 تمريض اشةفال   ▪

 تمريض صحة عامة   ▪

 تمريض الصحه النفسيه والعقليه .   ▪

 إدارا خدمات التمريض.  ▪

 تمريض المسنين    ▪

 تمريض الحالات الحرجه    ▪

 تعليم التمريض   ▪

 

 

 

 تقديم خدمات أساسية ملموسة للمجتم  لكل.  (1

 لها قوادين واداب تنظمن وتحكمن العمل بها.  ( 2

يل م لها الإعداد اشلاديمي والعلمي من خلال برام  منظمة ومبططة على أساس أهداف محاددا   (  3

 ومن مؤسسات علمية معترف بها.

(  مهنة التمريض هي مهناة تقادم خادمات للمجتما  لكال وتقاوم علاى أسان ومعلوماات ومعاارف 4

خاصة بها ولها مهارات متبصصة لرعاية الفرد وأسرته بهادف الحفااظ علاى الصاحة والوقاياة مان 

اشمرام ويقوم بمس وليات هام المهنة خريجات وخريجين من مؤسسات علمياة معتارف بهاا ساواء 

على المستوى الدولي أو المحلى وتبض  مهنة التماريض لقاوادين العمال بالدولاة ويحكمهاا وينظمهاا 

 لوائح وقوادين خاصة بها.

 خصائص مهنة التمريض 
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هنال واجبات ومس وليات أدبية تحكم وتنظم العمل بمهنة التمريض بجادب المس وليات والواجبات  

المهنية للممرضة وقد اهتمت بها جمي  المنظمات المهتمة بمهنة التمريض وعلى رأسها المجلن 

الدولي للممرضات بضرورا الت ام الممرضات بآداب وأخلاقيات مهنة التمريض ولاا قامت بوض   

دستور وشرعة شخلاقيات المهنة حتى تكون الممرضات على علم للاقتداء بها وتنفياها مما ينعكن  

 0اثرها على صورا الممرضة الإيجابية بالمجتم  وظهورها لقدوا يحتاى بها 

 -يتلخص في النقاط الآتية:و

 

وعدم  .1 اششباص  ادمية  الاعتبار  فى  اشخا  م   التمريضية  الرعاية  خدمات  تقديم  الممرضة  على 

التفرقة بينهم من النواحي الاجتماعية أو الاقتصادية أو الدينية أو لون بشرتهم وجنسياتهم وةبيعة  

 حالتهم الصحية. 

على الممرضة أن تحفظ أسرار مرضاها ولا تفش المعلومات الباصة بهم لآي شبص مهما لاان  .2

المعلوماات الباصاة بحالاه        إلا بناء على ةلب المريض دفسه أو إتا اقتضى القادون تل ، أماا  

المريض الصحية ومدى استجابته للعلا  فلابد أن تدون في تالرا العلا  وأن تبلنها إتا ل م اشمر 

 للمس ولين عن علاجه.

على الممرضة الحفاظ على ليان مرضاها مان حادوث ماا يبادم سالامتهم دتيجاة شعماال غيار  .3

أخلاقية أو غير قادودية من قبل بعض أعضاء الفريس الصحي أو غيرهم وعليها يق  عابء التبليا  

 الفوري إلى الجهات المبتصة عند حدوث أي من هام اشفعال

أو تويهام أو  على الممرضة المس ولية التامة عن جميا  اشعماال التاى تقاوم بهاا ساواء للمرضاى .4

 للمؤسسة التى تعمل بها.

على الممرضة أن ترف  مستواها ولفاءتها العلمية فى تطبيس الرعاية التمريضاية وتلا  باالاةلاع  .5

 المستمر على ما هو جديد وحضور برام  التعليم المستمر.

 مهنة التمريض  أداب
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علااى الممرضااة الابتعاااد عاان أى عماال يبااالف تعاااليم المهنااة أو يعاقااب عليااه القااادون وأن تقااوم  .6

باشعمال التى تناسب مستواها العلمي و قدراتها وإمكادياتها وعليها أن تستشير رؤسائها فى العمل 

 إتا واجهت بعض اشعمال التى هى خار  حدود قدراتها الااتية

على الممرضة أن تشارل فى جمي  اشدشطة التى تساهم فى الارتقاء بمستوى مهنة التمريض م ل  .7

 قيامها أو اشترالها فى اشبحاث العلمية المتعلقة بالرعاية الصحية.

على الممرضة أن تشارل فى اشدشطة الباصة برف  وتحسين مستوى اشداء للبدمات التمريضاية  .8

م ل الاختيار اشم ل للمتقدمات للعمل بالمهنة حي  يكون الاختياار علاى أسااس المساتوى العلماي 

 والمهارات والبلس الحسن.

على الممرضة المساهمة فى تحسين أوضاع المشاتنلين بالمهناة وتحساين ظاروف ومناام العمال  .9

 الاي يساعد، وبالتالي على زيادا الكفاءا الإدتاجية للممرضات.

على الممرضة أن تتعاون م  المواةنين والاين يعملون فاى المجاال الصاحي لتنمياة جهادهم  .10

 وسد حاجات المجتم  الصحية.

على الممرضة ألا تستنل وظيفتها للإعلان أو لروا  بعض المنتجات التاى قاد تكاون ضاارا  .11

بالصااحة ولاسااتبلاص ألباار فائاادا ماان القواعااد السااالفة الااالر والتااى وضااعها المجلاان الاادولى 

الت اماات ومساؤليات أدبياة وسالولية تجاام المرضاى  للممرضات يمكن القول بأن على الممرضة

 وتويهم وتجام دفسها ومهنتها وتجام المجتم .

 

 

 

لمسدئوليات نظم العمل بمهنة التمريض بجانب اهناك واجبات ومسئوليات ردبية تحكم وت

 -والواجبات المهنية للممرضة  ومنها ما يلى :  

 . حترام الحياا ورف  المعاداا والعمل على تبفيف الآلام ورف  مستوى الصحةا ▪

  .تقديم أعلى مستوى للبدمة التمريضية والسلول الوظيفى   ▪

 أن تكون معدا لممارسة المهنة فقط وأن تعمل على إلتساب المعلومات والمهارات  ▪

 واجبات ومسئوليات المهنة الأدبية 
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 .إحترام المعتقدات الدينية للمريض  ▪

  .الإحتفاظ بجمي  المعلومات التى تصل إليها عن ةريس عملها ولا تفشيها إلا بمقتضى القادون ▪

لا تصف ولا تعطى علاجاً ةبياً بدون أوامر الطبيب إلا فاى حاالات الطاوارئ ما  تبليا  الطبياب  ▪

  .فوراً 

 .تلت م بتنفيا أوامر الطبيب بالاء وةاعة وترفض المساهمة فى أى أعمال غير أخلاقية  ▪

 .تكتسب ثقة الطبيب وأعضاء الفريس الصحى  ▪

 .عدم السماح بإستبدام أسمائهن فى الإعلان عن منتجات أو فى أى شكل من الإعلان الشبصى  ▪

 .التعاون م  أعضاء المهن اشخرى وم  زميلاتها فى التمريض  ▪

 . التمس  بمستويات الآداب الشبصية فى حياتها الباصة ▪

تشارل المواةنين وأعضاء المهن الصحية اشخرى فى مجهاوداتهم لمقابلاة الإحتياجاات الصاحية  ▪

  .للمجتم  المحلى والقومى والعالمى

وباا يكون للممرضة مس وليات وواجبات عديدا دحو الماريض ودفساها وزملاءهاا ومكاان عملهاا  ▪

 .والمجتم  ومهنتها التى تعمل به

 -:المسئوليات اضخلاقية للممرضة 

 المسئوليات اضخلاقية للممرضة تجاه مرضاها :  (1) 

 من أهم واجبات الممرضة تجام مرضاها : 

أن تض  في اعتبارها أن شفاء المريض والمحافظة على صحته هو هدفها اشول دون اعتبارات  ▪

 أخرى م ل الدين،اللون،الجنن،أو السياسة . 

حسن الاستماع للمريض وفهم ماتا يريد ومما يشكو , تجنب التعالي على المريض أو الاسته اء  ▪

 والسبرية به  ,و احترام وجهة دظر المريض .

 أن تكون موض  ال قة التي وضعها المريض فيها من جهة الشفاء له . ▪
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أن تكون ةيبة القلب في معاملتها ، وأن تتصرف بحكمة وبدقة تجام مرضاها ، وأن تعطى  ▪

 المريض اشمل في الشفاء سواء ألادت جسمادية أو دفسية .

 أن تحتفظ بالسرية المطلقة لكل ما تعرفه عن المريض . ▪

اخا إتن المريض في جمي  الإجراءات التمريضية ,لما تشارل المريض في اتبات بعض  ▪

 القرارات المتعلقة بعلاجه  

 مسئولية الممرضة تجاة نفسها :   (2) 

 يجب على الممرضة أن تعمل على تحسين مستواها العلمي :   ▪

 بالاةلاع المستمر على لل ما هو جديد في العلوم الطبية العامة وعلوم التمريض الباصة .  ✓

استكمال الدراسة للحصول على أعلي الدرجات العلمية المتاحة م ل دبلوم تبصص ،   ✓

 ماجستير ودلتوراا .

حضور الندوات والمؤتمرات العلمية والحلقات الدراسية التي تنظمها الجمعيات الطبية   ✓

 والتمريضية سواء لان علي المستوي المحلي أو الدولي .

بها وتل  لحماية  ابقوادين الدولة ولوائحها ولال  لوائح تنظيم م اولة مهنة التمريض وأد الالت ام  ▪

 من أي فعل يتعارم م  قواعد وشرف المهنة.  اوحماية مرضاه  ادفسه

من   اواتباع اشسن السليمة لوقاية دفسه اوصحته  االاهتمام بمظهره ةيجب على الممرض   ▪

 اشمرام.

 قوم به. تبأهمية العمل الاي  اوإحساسه االتقدير الااتي لشبصه  ▪

 مسئوليات الممرضة نحو زميلاتها فى العمل :   (3) 

التعاون الصادق م  أعضاء أفراد الفريس الصحي مما يساعد على توفير الرعاية الصحية   ▪

 0للمواةنين 
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أن تعامل زملائها وزميلاتها في العمل لما تحب أن يعاملوها ،وأن تحافظ علي العلاقات الطيبة   ▪

معهم وتتجنب الحدي  بسوء عنهم وأي تعليس أو ملاحظة من شأدها الادتقاص بمهارا أو رأى أي  

 0زميلة في العمل 

 0الاستعداد التام لتعليم ال ميلات اشحدث في التبر  لل أسن ومفاهيم التمريض الحدي    ▪

 من ال ملاء. ا عدم التدخل في ش ون غيره ▪

 إعطائهم التقارير الكاملة الصادقة عن حاله المرضى.  ▪

 مسئولية الممرضة نحو المؤسسة التى تعمل بها :   (4) 

 احترام قوادين وقواعد العمل بالمؤسسة .  ▪

 احترام جمي  العاملين بالمؤسسة والتعاون م  رؤسائها .  ▪

 احترام مواعيد العمل والحرص عليها.  ▪

 احترام ال ى الرسمي الكامل أثناء العمل . ▪

 حسن استعمال أدوات العمل والحفاظ عليها والتبلي  في حالة فقد أو تلف أي من اشجه ا واشدوات . ▪

 .الاعتراف بالبطأ والتبلي  إلى من يهمه اشمر  ▪

 مسئولية الممرضة نحو المجتمأ :   (5) 

 أن تكون مواةنة صالحة تحترم تقاليد وعادات المجتم  . ▪

 أن تكون على دراية لافية بقوادين وتشريعات الدولة واحترام اشدظمة الصحية للدولة.  ▪

عدم الاشترال في فعل يمن شرف ولرامة المواةنين أو يبدم سلامتهم وعليه التبلي  الفوري    ▪

 للجهات المعنية عند حدوث هام اشفعال من قبل أي فرد في المجتم . 

التعاون م  الفريس الصحي لرف  المستوى الصحي للأفراد وسد حاجات المجتم  الصحية وتل  من    ▪

 خلال مشارلتها في الجهود المنظمة والمشروعات الباصة ببدمات الرعاية الصحية.
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 -الممرضة نحو مهنة التمريض : ( مسئولية 6) 

 الاهتمام بمظهرها والالت ام بال ي ودظافتها وهندامها .  ▪

 الابتعاد عن أي فعل ي ير حولها الشبهات وأن تكون حسنة السير والسلول .   ▪

 أن تكون مقتنعة بمهنة التمريض وأده عمل إدسادي له احترامه . ▪

 0الارتقاء بمستوى المهنة العلمي من خلال اشبحاث العلمية م  توصيل المعلومات للف ات اشخرى   ▪

العمل على تحسين مستوى أداء البدمات التمريضية بالجهة التي تعمل بها و تل  من خلال  ▪

اختيار أفضل المتقدمات للعمل ويكون الاختيار على أساس المستوى العلمي والعملي واشخلاقي  

 للممرضين وتعريفهم على ما هو جديد وليفية تطبيقه. 

 العمل على توفير المنام السليم للعمل سواء في المستشفيات أو المؤسسات الصحية اشخرى.  ▪

 

 

 

 :الحق في العناية الطبية -ر

يحس للمريض تلقي العناية الطبية في إةار دظام صحي يتماشى م  معطيات العلم الحالية  

 وضمن بي ة سليمة وصحية. 

 الحق في الحصو  على المعلومات:  -ب

-  يحس للمريض الحصول على المعلومات الكاملة بوضوح حول وضعه الصحي إضافة

 إلى المضاعفات السلبية للعلا  إن وجدت.

- .يحس للمريض توليل شبص يتاب  م  الطبيب المعال  وضعه الصحي بالكامل 

-  المتوقعة للعلا  ا المؤسسة عن التكاليف التقريبية يمكنه الحصول على معلومات تعطيه

 ولال  معرفة شروة تحمل المؤسسات الضامنة لتكاليف العلا .

 حقوق المريض 
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            الحدددق فدددي الموافقدددة علدددى العمدددل الطبدددي: -ج

-   يحس للمريض الموافقة على الطبيب المعال  والطبيب الإستشاري عند الحاجة، وأن يعلم

ويوافاااس بشاااكل خطاااي علاااى أي عمااال ةباااي قبااال إتماماااه إلا  فاااي حاااالتي الطاااوارئ 

                                                          والإساااااااااااااااااااااااتحالة.

-    أن يرفض العلا  المقرر له مان الطبياب بقادر ماا تسامح باه القاوادين   المريض   بإمكان

وبشارة توقياا  إقاارار خطااي يعفاي الطبيااب والمستشاافى ماان ألمساؤولية، ويحااس لااه معرفااة 

 اششباص الاين يقومون بعلاجه من أةباء وممرضين.

                    الحددق فددي الإطددلاا علددى الملددف الطبددي: -د

يحس للمريض الإةلاع على محتويات الملف الطبي وةلب دسبة عن التقارير الموجودا فاي 

 الملف )عند المنادرا( بناءً لإتن خطي من الطبيب المعال .

 الحق في احترام الحياة الشخصية وسرية المعلومات:  -هد

 للمريض الحس في الحفاظ على سرية المعلومات المتعلقة بوضعه الصحي. • 

للمريض الحس في تلقي العناية التي تحافظ على لرامته الشبصية وتحترم قيمه ال قافية • 

 والإجتماعية والدينية. 

 الحس في المحافظة على خصوصيته أثناء الفحص أو مناقشة حالته المرضي. • للمريض 

 

 

 

يجب على الممرضة أن تتحلى بأجمل الصفات التى تؤهلها للقيام بمهمتها على أحسن وجه م ل أن 

 تكون : 

 سليمة الجسم والعقل -•

 داضجة فى تفكيرها وتصرفاتها.  -•

 لديها المعلومات اشساسية للمهنة ولال  المعلومات العامة. -•

 الصفات الازمة للممرضة 
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 لديها المهارات الباصة بمهنة التمريض.  -•

 لديها القدرا على إلتساب ثقة الآخرين وتعليم النير.  -•

 لديها الإتجاهات السليمة دحو مهنتها.  -•

 قدوا فى دظافتها وحسن مظهرها.  -•

 قوية الملاحظة وتلية.  -•

 حنودة ولكنها حازمة. -•

 يقظة الضمير ومتعاودة  -•

 

 

تعتمد قوادين ممارسة مهنة التمريض على قوادين الدوله دفسها ولكل دوله قوادين وتشاريعات خاصاة 

بها تهدف الى حماية صحة المواةنين وحماياة الممرضاة وتحادد المواصافات العلمياة للعااملين فيهاا 

 -:والحد الددى لتل  المواصفات هو

الحصول على درجة علمية معترف بها من أحد معاهاد أو مادارس التماريض المعتارف   -•

 .بها على المستوى المحلى للدوله

الحصول على ترخيص بم اوله المهنة معتارف باه ويجاوز أن يكاون تارخيص م اولاه   -•

المهنة فى دوله غير معترف به فى دوله أخرى أو مان ولاياة إلاى ولاياة أخارى فاى دفان 

 .الدوله م ل الولايات المتحدا اشمريكية

 . التسجيل فى دقابة التمريض والحصول على عضوية النقابة -•

 

 

 

 قوانين ممارسة مهنة التمريض
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مجموعااة ماان القواعااد التااي يااتم ادشااائها وتطبيقهااا ماان خاالال المؤسسااات الاجتماعيااة أو  القددانون :

 الحكومية لتنظيم السلول .

بالإضااافة إلااى مساا وليات الممرضااة المهنيااة واشدبيااة والساالولية يجااب عليهااا أن تلاام بااالقوادين 

والإجراءات القادودية التى تقابلها عند قيامها أو اشترالها فى عمال يحرماه القاادون م ال: الاجهاام 

وتداول اشدوية المبدرا فى غير الحالات التاى يسامح بهاا القاادون أو ارتكابهاا خطاأ داات  عان عادم 

التقدير السليم للموقف أو عدم الدراية الكافية والمعرفة السليمة )البطأ المهني( أو ارتكابها خطأ داات  

 عن الإهمال أو التقصير فى واجباتها.

 اضعما  الغير قانونية  (1) 

 : تحدد القوادين فى لل دوله بعض اشمور النير مسموح بها قادودا م ل 

الإجهام غير القادودي فى حاله عدم وجود سبب ةبي يهدد حياا اشم لما فى حاله الحمل النير  .1

 . شرعي

عطاء اشدوية المبدرا بدون وصفة ةبية صحيحة م  الالت ام بالنوعيات والمقادير تداول وإ  .2

 المنصوص عليها فى الوصفة.

قيام الممرضة بأعمال خارجة عن النطاق المهني المرخص لها بم اولته م ل التشبيص الطبي  .3

 والتبدير وإجراءات العمليات الجراحية.

الجرائم اشخرى لالسرقة والت وير والتربح ) استبدام الوظيفة لتحقيس مكاسب مادية غير   .4

 قادودية( والقتل. 

 

 

 ى القانونية لممارسة مهنة التمريض النواح
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 الخطا المهنى  (2)

غير قصد أو إهمال أى بسبب عدم الدراية الكافية أو عدم  ويشمل اشخطاء التى ترتكبها الممرضة من

اشعمال التاى يسامح قاادون المهناة بهاا إلا أن المؤسساة التاى تعمال بهاا  التقدير الصحيح للموقف أو

تمنعها من تل  وتولل مس ولياتها إلى مؤهلات أخرى ) بعض المستشفيات تمن  الممرضة من إعطاء 

 أدوية فى الوريد(

 الاهما   (3)

والإهمال يعنى التقصير فى أداء الواجبات والمهام المسندا إليها فى التوقيت المناسب وبالطريقة  

 السليمة م ل: 

أو     ترل بعض فوة العمليات داخل جسم المريض بعد إجراء عملية جراحية دتيجة للتقصير .1

 البطأ فى العد السليم للفوة قبل وبعد العملية.وهو إهمال جسيم يتساوى م  القتل البطأ.

ترل قرب الماء الساخن على جلد المريض وباشخص المرضى المسنين واشةفال والنير واعين   .2

 أو المرضى الاين يعادون من أمرام متصلة باشعصاب وينت  عن تل  حروق لجسم المريض.

إعطاء بعض العلاجات مستعمله محاليل ساخنة ما  إهمالهاا قيااس درجاة حارارا المحلاول قبال  .3

 تنفيا العلا  ينت  عن حروق لجسم المريض.

ترل الات أو أدوات ساخنة فى متناول يد المريض وباشخص اشةفال والنير واعين مما يسابب  .4

 حروق لجسم المريض.

عدم وض  جوادب للسرير بالنسبة للمرضى النير واعين أو حالات تسامم الحمال أو اشةفاال أو  .5

المسنين أو الاين يعادون من أمرام عصبية دفسية مما يسبب وقوع المريض من علاى السارير 

 وحدوث بعض اشضرار.

أو دوعيته أو إعطائه لمريض اخر مما     البطأ فى إعطاء اشدوية سواء فى دوع الدواء أو لميته .6

 ينت  عنه أضرار جسيمة قد تؤدى بحياا المريض.
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استعمال أجه ا وأدوات غير صالحة للاساتعمال أو تالفاة بهاا خلال فناي تعرفاه الممرضاة م ال  .7

استبدام أدوات غير معقمة فى العمليات الجراحية أو غيار الجروح أو اساتبدام ادبوباه ألساجين 

 بها تلف معروف مما يتسبب فى ضرر المرضى.

ترل بعض المرضى بدون رقابه م ل المرضى بعد العمليات أو ترل ةفل على منضادا الكشاف  .8

 وتهابها لعمل شئ اخر مما يتسبب فى وقوع الطفل وإلحاق اشتى والضرر به.

 فقد وتلف الممتلكات الشبصية للمريض. .9

هروب المريض من المستشفى و باشخص الااين يعاادون أمراضاا دفساية وعقلياة ويساببون  .10

 أو شدفسهم. ضررا للنير

عدم التبلي  الفوري عن حاله الماريض حيا  ياؤدى التاأخير فاى التبليا  لآي أعارام غيار  .11

 مستحبة إلى الضرر الجسيم للمريض.

            . اساااااتعمال أدوياااااة منتهياااااة المفعاااااول .12

 

 

 إذا رنقذت حياة فخص فأنت بطل ،

 فخص ، فأنت ممر   100و لكن إذا رنقذت حياة 

 


